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"Paivittainen toimintamme edistia
vihreaa siirtymaa"

Vastuullisuus on térked osa Currentumin
liiketoimintakonseptia. Talotekniikkakumppanina
yrityksemme tarjoavat palveluita dlykkaaseen
energiatehokkuuteen parantamiseen ja kiinteistdjen
modernin teknologian asennukseen - ratkaisuja, jotka
voivat parantaa sisadilmastoa, vahentdaa CO2-paastdja ja
alentaa kustannuksia asiakkaillemme.

Olemme ylpeita voidessamme osallistua vihredan
siirtymaan ja siita, etta lilketoimintamme kantavat
sosiaalista vastuuta muun muassa tarjoamalla
oppisopimuskoulutusta ja tydskentelemalld aktiivisesti
ollakseen houkutteleva tydnantaja tyontekijoillemme.
Vahvuutemme on tydntekijéissémme ja yrittdjissamme,
joilla on ammattitaitoa ja sitoutumista asiakkaidemme
tarpeisiin vastaamiseksi. Olemme vahvoja strategiassamme
- investoida ihmisiin. Teemme tdman saamalla mukaan
lisdd samanhenkisia, kannattavia ja johtavia yrityksia.
Samalla panostamme koulutukseen.

Currentum

Olemme ryhma samanhenkisid, kannattavia ja johtavia
talotekniikkayrityksia Ruotsissa, Norjassa ja Suomessa,
joita johtavat eteenpain suuntautuvat, asiakaslahtéiset ja
menestyvat yrittajat.

Visiomme on tulla Pohjoismaiden johtavaksi
asennuskumppaniksi, jossa olemme asiakkaiden ja
tyontekijoiden ykkdsvalinta.

Currentum College edistaa paikallista yrityskulttuuria,
kehittaa edelleen toimintatapojamme ja
johtamistamme.

Kasvavana talotekniikkakonsernina, jolla on vahvat
paikalliset juuret, I1&ahestymme kestavan kehityksen
haasteita sekd ndyrasti ettd kunnianhimoisesti.
Currentumin vastuullisuusty6 koostuu konkreettisista
energiatoimenpiteistad aina henkildstémme sosiaaliseen
kestavyyteen ja hallintoon, joka perustuu selkedan
eettiseen suuntaan likketoiminnassamme. Taméan vuoden
vastuullisuusraportti on yhteenveto siita, miten luomme
arvoa yhdessa — asiakkaillemme, tyontekijéillemme,
sidosryhmillemme ja tuleville sukupolville.

Karin Hovlin
Kestdvdn kehityksen pddllikké

Liiketoiminta-ajatuksemme

Tuomme yhteen johtavia yrityksid, jotka tdydentédvat
toisiaan asennuksessa.

Yhteistyon avulla lisadmme kilpailukykyamme
teknologian, kestavyyden, laadun ja kannattavuuden
edellakavijaksi.

Kehitdmme yhtiditamme, jotka jatkavat toimintaansa
itsenaisesti ja vastuullisesti omasta toiminnastaan.




Kestavan kehityksen
tuloksemme 2024

Elamme talla hetkella vihrean siirtyman aikaa, jossa
yhteiskuntaa on sahkdistettava, digitalisoitava ja muutettava
niin, ettd voimme yhdessa saavuttaa Pariisin sopimuksen
tavoitteen pitda ilmaston Iampeneminen alle kahdessa
asteessa ja pyrkia rajoittamaan sen 1,5 asteeseen esiteolliseen
aikaan verrattuna. Keskella tata kehitysté on Currentum ja sen
urakoitsijat. Syvallisen tietdmyksen ja kokemuksen seka
modernin digitaalisen teknologian avulla optimoimme
asiakkaidemme rakennusten kriittiset jarjestelmat ja virrat.
Olemme my6s mukana rakentamassa maan
sahkainfrastruktuuria. Nama ratkaisut ovat suurin panoksemme
kestavaan kehitykseen, mutta tietysti varmistamme myds, etta
omalla toiminnallamme on mahdollisimman vahan ymparisto-
ja ilmastovaikutuksia.

eNIPS

Yhteiskunnallinen vaikutuksemme kohdistuu ensisijaisesti

omiin tydntekijéihimme. Tarjoamme oppisopimuskoulutusta

nuorille ja koulutusta tyontekijoille Currentum Collagen Sitoutumisindeksi
kautta. Ty6skentelemme yhdessa vahvistaaksemme

yhteistd perustaamme talotekniikkaryhmana vaikuttamatta

kunkin tytaryhtion kulttuuriin ja yrittajyyteen.
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Lahestymistapamme kestavaan

kehitykseen

Currentum on mukana tekemassa tyota paremman
yhteiskunnan puolesta edistamalla kestavaa siirtymaa. Teemme
tdman energiatehokkailla asennuksilla, jotka védhentavat
resurssien kulutusta ja mahdollistavat uusiutuvan energian
kayton lisddmisen. Tavoitteenamme on olla vastuullinen
ty6nantaja, joka kehittda jatkuvasti tyontekijoitdmme.
Currentum haluaa edistdd ympariston kestavyytta seuraavilla
tavoilla:

+ Asennuksilla jotka vdhentavat ilmastovaikutuksia,

+ energiatehokkailla ratkaisuilla, jotka véhentavat resurssien
kulutusta ja parantavat uusiutuvan energian saatavuutta.

Currentum haluaa vaikuttaa yhteiskunnan hyvaksi

seuraavilla tavoilla;

+ liiketoimintamme ovat kannattavia ja kasvavat vakaasti;

» tukemalla YK:n Global Compact -aloitteen kestavan
kehityksen aloitetta ihmisoikeuksiin, tydoloihin, ymparistodn
ja korruption torjuntaan liittyvissa kysymyksissa;

« Currentumin tytaryhtiét ovat turvallisia ja houkuttelevia
tyOnantajia nykyisille ja tuleville tydntekijoille, joiden eNPS on
toimialan keskiarvoa korkeampi,

+ kaikilla tyontekijoilla on mahdollisuus kehittya ja etta
tarjoamme oppisopimuskoulutusta vuosittain.

Vuonna 2024 Currentum toteutti koko konsernille

kaksinkertaisen olennaisuusanalyysin, jossa tunnistimme, mitka

vastuullisuuskysymykset katsotaan olennaisiksi ihmisten ja
ymparistdn positiivisten ja negatiivisten vaikutusten seka
taloudellisten riskien ja mahdollisuuksien perusteella. Tama
kaksinkertainen olennaisuusanalyysi luo vankan perustan
tulevalle vastuullisuustydllemme

Syyskuussa 2015 maailman valtion- ja hallitusten paamiehet
hyvéksyivat Agenda 2030 -toimintaohjelman, joka koostuu 17
globaalista kestavan kehityksen tavoitteesta.

kehitys. Tavoitteena on poistaa koyhyys, pysayttaa
ilmastonmuutos ja luoda rauhanomaisia ja turvallisia
yhteiskuntia. Currentumin kestavan kehityksen
priorisoidut tavoitteet:

Panoksemme Agenda 2030:n toteuttamiseen

Kestava energia keskittyy varmistamaan kohtuuhintaisen,
luotettavan, kestavan ja nykyaikaisen energian
saatavuuden. Tama tarkoittaa uusiutuvan energian
osuuden lisdamistd, energiatehokkuuden parantamista ja
energiainfrastruktuurin laajentamista. Kestava energia on
avainasemassa talouskehityksessa ja ilmastotoimissa.

Kestavien kaupunkien ja yhteisdjen tavoitteena on tehda
kaupungeista ja asutuskeskuksista osallistavia, turvallisia,
resilientteja ja kestavia — kaupungistuminen vaatii
alykkaitd ja kestavia ratkaisuja.

12 oy Kestédvassa kulutuksessa ja tuotannossa on kyse
[ resurssien kulutuksen, jatteen ja ympaéristévaikutusten
m vahentdmisests kestavampien kulutus- ja

tuotantomallien avulla.

5 JNSTALLDHET Sukupuolten tasa-arvon tavoitteena on vahvistaa naisten
oikeuksia, poistaa syrjintaa ja varmistaa yhtalaiset
g mahdollisuudet paatoksenteossa ja taloudessa.

Ihmisarvoisessa tydssa ja talouskasvussa on kyse
osallistavasta ja kestavasta talouskasvusta, tuottavasta
taystyollisyydesta seka ihmisarvoisen tyon
edistamisesta.

Rauhanomaisten ja osallistavien yhteiskuntien tavoitteena
on varmistaa oikeudenmukaisuus, vahentaa korruptiota ja
rakentaa tehokkaita, vastuullisia instituutioita. Vakaus ja
oikeudenmukaisuus ovat kestavan kehityksen perusta.

Currentum toimii YK:n 17 globaalin vastuullisuustavoitteen mukaisesti.
Priorisoimme toiminnassamme tavoitteet 5, 7, 8, 11, 12 ja 16.




Vaikutuksemme

ilmastoon ja ymparistoon

Currentum on osa vihreaa siirtymaa ja edistaa
energiatehokkuutta, sdhkdistymista ja
resurssitehokkuuden lisédmista. Ndaemme merkittdvan
mahdollisuuden edistaa kestavampaa tulevaisuutta
tarjoamamme kautta, jossa tarkein panoksemme on
energiaoptimointi, johon palvelumme voivat johtaa.

limastovaikutusten vahentaminen on yksi tarkeimmista
asioista, joita voimme antaa tuleville sukupolville. Meille
kestava kehitys ei tarkoita vain negatiivisten vaikutusten
vahentamista — se on myds mahdollisuus edistaa
positiivista muutosta. Yhteiskunnan tarve siirtya
fossiilittomiin ja energiaa saastaviin ratkaisuihin lisaa
Currentumin tarjoamien palveluiden kysyntaa.

Talotekniikkaryhmana ilmastovaikutuksemme kattaa koko
arvoketjun raaka-aineiden louhinnasta ja materiaalien ja
tuotteiden tuotannosta aina kuljetuksiin ja asennuksiin.
Samalla luomme edellytykset ilmastovaikutusten
vahentamiselle arvoketjumme loppupaassa.

Asennamme yhdessa asiakkaidemme kanssa ratkaisuja,
jotka voivat auttaa vahentamaan resurssien ja energian
kulutusta optimoitujen prosessien ja kapasiteetin kayton
avulla. Edistdmme energiatehokkuutta my6s asentamalla
lampdpumppuja, aurinkokennoja, sahkdautojen
latausinfrastruktuuria ja edistyksellisia
energiaoptimointijarjestelmia.

Currentumin yhteinen vastuullisuuspolitiikka ohjaa konsernin
ymparisto- ja ilmastoty6ta. Talotekniikkayrityksend haluamme
ottaa vastuun ja kehittaa strategioita, jotka voivat edistaa
hiilidioksidipaastdjen vahentamista, resurssien kestavampaa
kayttoa ja kestavia materiaalivalintoja. Teemme téman
vaatimalla energia- ja resurssitehokkaita tuotteita, optimoimalla
hankintoja maaran ja tuotevalikoiman suhteen seka
varmistamalla, ettd pakkausmateriaalit ja vaihdetut tuotteet
kasitellaan oikein.

YK:n Global Compact -aloite

Currentum on myds allekirjoittanut YK:n Global Compact -
aloitteen, joka on maailman suurin yksityisen sektorin
kestavan kehityksen aloite ja verkosto, jolla on yli 23 000
jasenta 167 maassa. Allekirjoittajat sitoutuvat
tyoskentelemaan aktiivisesti kestdvan kehityksen
kysymysten puolesta, jotka perustuvat aloitteen kymmeneen
perusperiaatteeseen ihmisoikeuksien, ty6lainsaadannon,
ilmaston ja korruption torjunnan aloilla, jotka perustuvat
kansainvalisesti hyvaksyttyihin sopimuksiin.
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Currentum on allekirjoittanut YK:n Global Compact -aloitteen, joka on yksi maailman
suurimmista yrityksille ja organisaatioille suunnatuista vastuullisuushankkeista




Henkiléstomme ja

yhteiskuntavastuumme

Currentumin palveluksessa oli yli 2 600 henkil6a vuonna
2024. Tydntekijamme ovat tarkein voimavaramme.
Tarjoamme asiakkaillemme heidan ammattitaitonsa.
Kanssamme tydskentelyn tulee olla houkuttelevaa,
turvallista ja stimuloivaa. Haluamme kehittaa ja vahvistaa
jokaisen tydntekijan osaamista. Yksilon tulee pystya
kasvamaan tyotehtavien ja haastetta ja virikkeita tarjoavan
koulutuksen avulla.

Currentumin on tarjottava turvallinen ja varma tyoymparisto.
Ty6ymparistdn on edistettdva houkuttelevaa tyopaikkaa,
joka myds torjuu sairaus- ja tapaturmariskia
jarjestelmallisella tydymparistdjohtamisella. Tydsuojelulaki ja
Ty6ymparistdviraston maaraykset ovat tassa tydssa
keskeisia.

Kaikki tyo-, harjoittelu- ja kehittymismahdollisuudet
Currentumissa perustuvat patevyyteen. Tavoitteena on, etta
kaikilla tyontekijoilla on valmiudet tehda tydnsa turvallisesti
ja laadukkaasti, ja kannustamme jatkuvaan osaamiseen ja
jatkokoulutukseen.

Tarjoamme kolme koulutuspakettia Currentum Collegen
sisalla projektipaallikdille, vanhemmille asentajille ja
yksikonjohtajille.

Kaikki Currentum Collegen kurssit ja ohjelmat arvioidaan
laadunvarmistuksen osalta. Naiden koulutusten lisaksi
tydntekijoille on tarjolla liséa koulutusaloitteita, jotka
vastaavat asennusalalla vallitsevia osaamistarpeita ja
patevyysvaatimuksia. Currentumin tytaryhtiot tarjoavat
my®6s oppisopimus- ja harjoittelupaikkoja osaamisen
saatavuuden turvaamiseksi ja siten myds sosiaalisen
vastuun kantamiseksi.

Yrityksen omaa tyévoimaa koskevia toimintaperiaatteita ja
hallintoasiakirjoja ovat tyontekijdiden eettiset ohjeet,
kestavan kehityksen politiikka, ilmiantopolitiikka seka
syrjinnan, hairinnan ja uhriksi joutumisen vastainen
politiikka. Vastuullisuuspolitiikassa todetaan, etta
Currentum kunnioittaa perusoikeuksia, jotka on maaritelty
YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevissa ohjaavissa
periaatteissa ja ILO:n julistuksessa ty6elaman periaatteista
ja oikeuksista. Syrjinnan torjumiseksi ja yhdenvertaisen
kohtelun edistamiseksi yhtiot tydskentelevat aktiivisilla
toimenpiteilla, palkkakartoituksilla, kehityskeskusteluilla ja
whistleblower-toiminnolla seka ulkoisille etta sisaisille
osapuolille sovellettavien lakien ja tydehtosopimusten
mukaisesti.

Vuosittainen henkildstotutkimus osoittaa korkeaa
sitoutumista Currentumin visioon on olla tydntekijan
ensisijainen valinta johtavaksi talotekniikkakumppaniksi.
Siksi olemme paattineet toteuttaa vuosittain kaikille
konsernin yrityksille henkilostokyselyn, jossa tyontekijat
antavat palautetta tyonantajalleen nimettomasti.
Tyontekijoidemme sitoutuminen ja houkuttelevuus
tyonantajana heijastuu tdman vuoden henkiléstokyselyn
tuloksissa eNPS-arvo (Employee Net Promoter Score) 27
ja sitoutumisindeksi (El) 80 vastausprosentin ollessa 85
Ye.
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vastuullinen yritys

Currentumilla on nollatoleranssi korruptiota ja lahjontaa
kohtaan. Se on olennainen osa yrityskulttuuriamme ja
yhteisia toimintaohjeitamme tyontekijoillemme,
toimittajillemme ja alihankkijoillemme. Kaikki tytaryhtiot ovat
ottaneet ne kayttdon, ja vastaava toimitusjohtaja vastaa
niiden kayttoonotosta, julkistamisesta ja
vaatimustenmukaisuudesta liiketoiminnassa.
Tyontekijoiden eettiset toimintaperiaatteet edellyttévat, etta
kukaan konsernin tydntekija ei saa tarjota liikekumppaneille
muita lakien ja maaraysten vastaisia palkkioita tai etuja.
Tyontekijat eivat mydskaan saa ottaa vastaan lahjoja tai
korvauksia kolmansilta osapuolilta liikesuhteessa, joka
rikkoo lakeja ja maarayksia.

Currentum on konserni, joka on kasvanut useilla
tytaryhtidilld yritysostojen kautta vuoden aikana. Tarked
tehtava ennaltaehkaisevassa tydssa on varmistaa, etta
uusissa tytaryhtidissa noudatetaan konserninlaajuisia
politiikkoja, tdysimaaraisesti. Vuoteen 2024 mennessa 100
% tytéryhtidista oli omaksunut yhtion politiikat.
Currentumilla on myds whistleblower-politiikka, jonka
tarkoituksena on antaa selkea ohjeistus siitd, milloin ja
miten yhtidssa tapahtuneesta vakavasta vaarinkdytoksesta
voidaan ilmoittaa, kun tavanomaista raportointijarjestelmaa
ei ole mahdollista kayttaa.

limoittajaa eli henkil6a, joka halyttaa yrityksessa
tapahtuvista vaarinkaytoksista, on voitava suojata
luottamuksellisuudella. Toimintaperiaatteet on laadittu
ottaen huomioon ilmoittajansuojelulaki (laki (2016:749)
tyontekijdiden erityisesta suojasta kostotoimia vastaan.

jotka halyttavat vakavista vaarinkaytoksistd). Yhtio tarjoaa
erityisen whistleblower-toiminnon, kolmannen osapuolen,
joka voi objektiivisesti ja ilmoittajan henkildllisyytta suojellen
hoitaa vaarinkaytdshalytyksen.

Currentumin toimittajien ja alihankkijoiden eettiset
toimintaperiaatteet tekevat selvéksi, ettd yhtion
yhteydenpidolle liikekumppaneihin on oltava ominaista
puolueettomuus ja hyvan liiketoimintatavan mukainen.
Eettisten toimintaperiaatteiden tarkoituksena on antaa
selkeat suuntaviivat sille, miten haluamme tydskennelld ja
luoda pitkaaikaisia suhteita, jotka perustuvat yhteisiin
arvoihimme ja odotuksiin siitd, miten meidan tulee
kayttaytya. Vuoteen 2024 mennessa kaikki Currentumin
suurimmat kumppanitoimittajat olivat allekirjoittaneet
sopimuksen.

Toimintaperiaatteiden keskeiset elementit liiketoiminnan

etiikan yllapitdmiseksi ovat:

+ nollatoleranssi lahjonnalle;

+ vaatimukset valttaa tilanteet, jotka voivat johtaa
eturistiriitoihin;

 kilpailulainsdadannon noudattamista koskevat
vaatimukset;

+ vaatimukset olla kdyttdmatta tai paljastamatta
luottamuksellisia tai arkaluonteisia tietoja;

+ vaatimukset harjoittaa laillista liiketoimintaa, jossa ei ole
laittomia maksuja tai rahanpesua;

+ vaatimukset henkilGtietoja koskevien tietosuojalakien
noudattamiseksi.




